                                                 [image: image1.png]SMB Norge

‘ Endrer premissene for norsk nceringspolitikk





Permitteringsvarsel
Eksempel på permisjonsvarsel i bedrifter hvor partene ikke er bundet av tariffavtaler. Jfr. for øvrig lov av 6. mai 1988 nr. 22 om lønnsplikt under permittering.
Sted/dato:

Du varsles herved om at du vil bli permittert fra din stilling som ..............................

ved (bedriftens navn) ............................................ fra (dato) ........................

Årsaken til permitteringen: ..............................................................................

.................................................................................................................

Permitteringen vil høyst sannsynlig vare frem til ..........................................

I tillegg bes det oppgitt om det er enighet på arbeidsplassen om permitteringen, den permittertes stillingsstørrelse og når vedkommende er ansatt fra.
Eller: 

Pr. i dag er det ikke mulig for oss å angi permitteringstidens sannsynlige lengde, men vi vil holde deg løpende orientert.

Vi vil oppfordre deg til å ta kontakt med NAV-kontoret på hjemstedet ditt i forbindelse med eventuell søknad om dagpenger.  Dette bør gjøres så snart som mulig. Arbeidsgiverperioden etter at permitteringen er iverksatt er normalt 14 arbeidsdager. På grunn av tiltak regjeringen har iverksatt i forbindelse med Corona-utbruddet er dette redusert til 2 dager.

 (Skyldes permitteringen brann, ulykker eller naturomstendigheter, gjelder ingen arbeidsgiverperiode. (For fiskerinæringen gjelder særlige regler.)) Betalingsplikten stanser i perioder hvor arbeidstakeren likevel ville hatt tjenestefri eller fravær, og løper videre fra den dag arbeidet skulle vært gjenopptatt om permitteringen ikke hadde funnet sted.

Med hilsen

...............................................

   (arbeidsgivers underskrift)

Veiledning:
Arbeidstilsynet: http://www.arbeidstilsynet.no/fakta.html?tid=99396
NAV: 

https://www.nav.no/Arbeid/Arbeidss%C3%B8ker/Inntektssikring/Fellesbestemmelser+for+dagpenger+ved+permittering.345910.cms
https://www.nav.no/Arbeid/Arbeidsgiver/Permittering+og+oppsigelse
https://www.nav.no/Arbeid/Arbeidss%C3%B8ker/Inntektssikring/Dagpenger/Dagpenger+ved+permittering
https://www.nav.no/rettskildene/lov/L19970228-19_P4-7#L19970228-19_P4-7
Lov om lønnsplikt under permittering: http://lovdata.no/dokument/NL/lov/1988-05-06-22
Dagpengeforskriften: http://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/1998-09-16-890/KAPITTEL_6?q=permittering*#KAPITTEL_6
[image: image1.png]
[image: image2.png]SMB Norge

‘ Endrer premissene for norsk nceringspolitikk





[image: image2.png]